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VISION & MISSION

NOUSCROYONS
Une société qui reconnaît et
valorise ƭΩǳƴƛŎƛǘŞde chaque
personnetout en favorisantun
environnementqui lui permette
de devenir elle-même et ŘΩȅ
trouver saplace.

NOUS 
CONTRIBUONS
à cette visionpar notre actionen faveurde la
personnefragiliséedanssasantémentaleŜƴ:
ҦLamobilisant,ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƴǘetƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ
vers les liens et rôles sociaux,professionnels,
et citoyensauxquelselleaspire
Ҧ Partageant notre expertise pour une
société inclusive qui la reconnaisse et la
valorise





Capacit® ¨ prendre des d®cisions libres dõinfluences et dõinterf®rences exag®r®es,

pour agir et gouverner sa vie (Wehmeyer, 2006)

[Ω!¦¢h-DETERMINATION

AUTONOMIE
COMPETENCE
AFFILIATION



Processus par lequel des personnes accèdent ensemble ou séparément à 
une plus grande possibilit® dõagir sur ce qui est important pour elles-
mêmes, leurs proches, ou pour le collectif auquel elles sõidentifient.
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LE RETABLISSEMENT

Espoir

Soutien

Responsabilité

Apprentissage et 
efficacité personnelle

Redéfinition de son 
identité

La réussite dôunepersonne à
mener une vie responsable,
satisfaisante et épanouie malgré la
limite quôimposele trouble ou le
handicap

Å Processusprofond et personnelqui dure toute la vie,
dansle but de menerune vie accomplieet intenseς
avecou sanssymptômes

Å Fondé sur ƭΨŜǎǇƻƛǊet ƭΨŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΣpossible
aussidansle casdemaladiespsychiquesgraves

Å Chaqueparcoursde rétablissementestdifférent

Å bΩŜǎǘpasun processuslinéaire
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¶ Le double regard professionnel ςcoordinatrice psycho-sociale

¶ La posture professionnelle: assurer le cadre et autonomiser

LES ENJEUX SOCIÉTAUX

¶ La diversification des profils des participants

¶ [ŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻ-stigmatisation

LES DEFIS

¶ 5Ŝ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƳƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ

¶ Les parcours intégratifs

¶ [ΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

[9 ah59[9 5Ω!//hat!Db9a9b¢ΥENJEUX ET DEFIS
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SOCIAL

ENTREPRENARIAT
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1. Maintien des équilibres : Production vs accompagnement

2. Durabilité : Assurer la pérennité financière des initiatives sociales

3. Autofinancement : Développer des modèles économiques viables & diversification des revenus

4. Inclusion sociale : Promouvoir l'intégration des personnes vulnérables

5. Accompagnement personnalisé : Adapter le soutien aux besoins individuels

6. Adaptabilité : Réagir aux changements et besoins émergents

7. Technologie : Intégrer des innovations numériques pour davantage d'impact

8. Financement de l'innovation : Obtenir des fonds pour des solutions novatrices

9. Mesure de l'impact : Évaluer l'efficacité des innovations sociales
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PRINCIPES :

1. Nettoyage de type industriel

2. Trajets est détentrice du contrat

3. Collaboration avec des fondations tierces

4. aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŦŀŎǘǳǊŞŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ

5. Les bénéficiaires sont conjointement encadrés

6. Parcours de formation en collaboration avec les assurances sociales

CE MODÈLE PERMET :

1. Mutualisation des ressources : Partage des ressources et des compétences

2. Meilleure intégration : Inclusion des bénéficiaires dans un cadre de travail collaboratif

3. Soutien conjoint : Encadrement et support par les organisations impliquées

2021
ҌмрлΩлллƳн

20 encadrants > 2025
ϤϵмΦрaκŀƴ 

REALISATION 1 
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REALISATION 2

1. [ƛŜǳ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ

2. wŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

3. Service traiteur 

4. Cours de cuisine pour les bénéficiaires

5. Formations certifiantes

6. Sensibilisation à la nutrition

7. hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǘŀōƭŜǎ ŘΩƘƾǘŜǎ 

bistronomiques tenues par des bénéficiaires

2023
100 couverts/jours
Ҍ млΩллл ǊŜǇŀǎκŀƴ
Pôle restauration 

Ϥϵмaκŀƴ

CENTRE GASTRONOMIQUE SUISSE POUR

LA PROMOTION DE LA SANTÉ MENTALE ET DE LA NUTRITION
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DEVELOPPEMENTAU SERVICE DES BÉNÉFICIAIRES

Å Augmentation des possibilités d'accueil

ENTREPRENEURIAT SOCIAL COMME MOTEUR D'INCLUSION

Å Création d'opportunités professionnelles > métiers de demain

Å Renforcement de l'attractivité > sortant du cadre associatif traditionnel

Å Offre de formations certifiantes

Å Création de ponts entre le social & le marché privé

GESTION DE LA CROISSANCE & IMPACTS DE CETTE STRATÉGIE

Å Multiplication des sources de revenus

Å /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ό/!ύ όƘƻǊǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴύ Ł Ŧƛƴ нлнл ŘŜ ϤϵнΦрa Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł 

ϤϵрΦнa ǇǊƻƧŜǘŞ Ł Ŧƛƴ нлнп

DEFIS POUR POURLE FUTUR

Croissance du CA 
2022 > +17%
2023 > +22%
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AUTODÉTERMINATIONETPOUVOIR5Ω!DLw

Chaquepersonnedevient l'architecte de son avenir

avecnotre soutien.

INCLUSIONSOCIALEREDÉFINIE

Les bénéficiairessont des acteurs clés, initiant et

participantactivementà desprojetssignificatifs.

INNOVATIONETADAPTABILITÉ

Nos pratiques novatriceset technologiesavancées

répondentagilementauxbesoinschangeants.

CROISSANCEDURABLE

Modèle pérenne combinant impact social et

efficacité économique, assurant une expansion

continue.

RÉVOLUTIONNONS 

ENSEMBLE 

L'INCLUSION



MERCI POUR VOTRE ATTENTION





THE ROLE AND PROMISES OF NEW 
TECHNOLOGIES IN PSYCHIATRY

Pierre Oswald, MD, PhD

Head Physician, Centre Hospitalier Jean Titeca

LecturerUniversity of Mons

Senior LecturerUniversité Libre de Bruxelles





Whereispsychiatrytoday?

In research

ÅA gap betweenpeople sufferingfrom
mental illnessand (the availabilityof) 
caregivers.

ÅLimited drugtreatments, but countless
symptomaticexpressions.

ÅMore generally, single-discipline support 
whichisprovidedmuchtoo late

On the clinicalside

ÅA poorlyunderstoodpathophysiology

ÅEven in 2024, whenpathophysiological
elementsare identified, we cannotsay
that they are the cause of a sign, 
symptomor psychologicalsuffering.



New technologies

Will bridge the gap betweenpatient and caregiver

Are beginningto identify and makeuse of the 
complexityof psychologicalsuffering



New technologies

Stereotype
Prejudice
Stigmatisation
Discrimination
Exclusion

Insufficientand 
fragmented
healthcare
services

Hermeneutic
injustice

Will bridge the gap betweenpatient and caregiver



New technologies

Are beginningto identify and makeuse of the 
complexityof psychologicalsuffering

PRECISION PSYCHIATRY



New technologies and precisionpsychiatry

Earlydetectionand risk prognosis

Machine learning& generalisable
multimodal prognosticmodels, 
includingdemographic, clinical, 

neuropsychologicaland 
neurobiologicaldata.

NAPLS

IMAGEN

PNC

Diagnostic classification and 
stratification

Transdiagnosticsignature of poorer
outcomeacrossdepressionand 

psychosis

Immune dysfunction
assessedby pro-

inflammatorycytokines

Predictionof treatment response, 
adherenceand relapse

Failure of multimodal prognostic
models.

More hopein termsof individual
responseto a specifictreatment.

KCE report on 
pharmacogenetictests:CY

P2C19 et CYP2D6 for 
antidepressantsand 

antispychotics



New technologies and precisionpsychiatry

Earlydetectionand risk prognosis

Machine learning& generalisable
multimodal prognosticmodels, 
includingdemographic, clinical, 

neuropsychologicaland 
neurobiologicaldata.

Diagnostic classification and 
stratification

Transdiagnosticsignature of poorer
outcomeacrossdepressionand 

psychosis

Predictionof treatment response, 
adherenceand relapse

Failure of multimodal prognostic
models.

More hopein termsof individual
responseto a specifictreatment.

Active self monitoring

Passive digital phenotyping

Deep neural networks



Conclusions: 
New technologies will...

ÅImprovethe therapeuticrelationshipby integratingethicalissues, for 
example.

ÅIntegrateresearchand clinicalpractice.

ÅEnable an earlydetectionand a personalisedand 
interdisciplinarytreatment.

"Psychiatrybefore rather than after"



thankyoufor yourattention
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JOURNÉEINNOVATIONTECHNOLOGIQUEETSOCIALEEN

SANTÉMENTALE

Vendredi31 mai 2024

CNP St Martin
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2018

2014

2016

2020

2009

2000

2002

2011

2005

2012

2015

2017

2019

2021

2022

Ouverture aux 1ères 

SU (science de 

lôing®nieur)

MedTech Création antenne 

Gembloux

DIANA

WSL, a long journey
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üNo offices or m² to rent

üNo money to invest

üNo discount option on further funding series

üNo short-term accompaniement

üNot focus only on business plan, financial plan and raising funds

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üNo money to invest

üNo discount option on further funding series

üNo short-term accompaniement

üNot focus only on business plan, financial plan and raising funds

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üNo discount option on further funding series

üNo short-term accompaniement

üNot focus only on business plan, financial plan and raising funds

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üWe want to free our CEO from any obligation

üNo short-term accompaniement

üNot focus only on business plan, financial plan and raising funds

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üWe want to free our CEO from any obligation

üWe support over 3 years + (2 x 1 Y) = Start-up / 5 Y + (2 x 1 Y) = spin-off

üNot focus only on business plan, financial plan and raising funds

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üWe want to free our CEO from any obligation

üWe support over 3 years + (2 x 1 Y) = Start-up / 5 Y + (2 x 1 Y) = spin-off

üWe support in HR, Regulatory, Strategies, Marketing/Sale, Bus dev, é

üNot just one contact-person

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üWe want to free our CEO from any obligation

üWe support over 3 years + (2 x 1 Y) = Start-up / 5 Y + (2 x 1 Y) = spin-off

üWe support in HR, Regulatory, Strategies, Marketing/Sale, Bus dev, é

üWe are 8 experienced and independent coaches

üNot open to all field of interest

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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üWe support our CEO on a daily basis at 360°

üWe are independant with no financial interest

üWe want to free our CEO from any obligation

üWe support over 3 years + (2 x 1 Y) = Start-up / 5 Y + (2 x 1 Y) = spin-off

üWe support in HR, Regulatory, Strategies, Marketing/Sale, Bus dev, é

üWe are 8 experienced and independent coaches

üWe are focused on deep-tech engineer-related project/company

WSL, is NOT é a conventional Start -Up Incubator
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TO CONTRIBUTETO THE DEVELOPMENTOF A NEW INDUSTRIAL

LANDSCAPEIN WALLONIA WITH STRONGRETENTIONOF TALENTS

AND TECHNOLOGIES.

44

WSL, our mission
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WSL, our Team
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WSL, our community

On Going
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MATURITY MATRIX
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Technical
Maturity
in
MedicalDevice

TRL1 TRL2 TRL3 TRL4 TRL5 TRL6 TRL7 TRL8 TRL9

TRL@MD

TECHNICAL MATURITY in MEDICAL DEVICE

SENITEM
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TECHNICAL MATURITY in MEDICAL DEVICE
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The Booster
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Stratégie de Spécialisation Intelligente (S3) 

2021-2027 de la Wallonie

DIS 2: Innovations pour une santé renforcée
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Initiatives Innovation Stratégique
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MedTech Wallonia

BOOSTINGTHEWALLOONMEDTECHECOSYSTEM

Shared

experience

Attract the right 

talents

Latest

news

Visibility for 

companies

One Voice Financing

innovation

Our Missions :

Á Establish and organize the medtech industry sector

Á Fostering the networking between diverse actors

Á Helping companies to apply for EU grant
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1.Présentationdu cadre de la mission de WSL

Vision ςChallenges : 

Fédérer RéseauterStructurer

Chaînede
Valeur
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1.Présentationdu cadre de la mission de WSL

Hétérogénéitédu secteur

E-Santé
Dispositif

Médical

Diagnostic in 
vitro
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1.Présentationdu cadre de la mission de WSL

Hétérogénéitédu secteur

Structures
en support

TechnologieS

MédicaleS

Utilisateurs
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THANK YOU

F.GIANNOTTA@WSL.BE
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The Booster
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WS THEME DATE

1 RegulatoryPathways& MDR 26/04 TRL3

2 QMS 19/05 TRL3-7

3 Design & DevelopmentISO13485 and Risk Mgmt ISO14971 8/06 TRL4

4 GSPR (General Safety and Performance Requirements)
Product requirements& subcontractorselection

21/06 TRL5-6

5 Clinical Evidence & Clinical Evaluation 6/09 TRL7

6 Post-Market Surveillance & materiovigilance 13/09 TRL9

7 Software as a MD & MD embeddedsoftware 11/10

8 GDPR - cybersecurity 25/10

9 Notified Bodies / AFMPS 8/11 TRL8

10 Certification in other countries (US, Asia, Japan) 1/2 23/11 TRL8

11 EcosystemMedTech in nearcountries 7/12 TRL9




